PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PALACIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 08.349.086/0001-74
Rua Joao Batista Gurgel, n® 97 — CEP: 59795-000

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
PROCESSO N° 311033/2026

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE FELIPE GUERRA/RN, por intermédio das Secretarias Municipais
de Saude, Educacao, Assisténcia Social e Administragdo e Recursos Humanos torna
publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecao de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragbes posteriores, para celebrar TERMO DE COLABORACAO que
tenha por objeto a execugdo complementar de atividades, de carater continuado, com
abrangéncia municipal, elencadas no Anexo | deste edital, o qual sera processado e
julgado na conformidade com as Leis e Decretos além das condi¢des previstas neste
Edital, a saber:
- Lei Federal n° 13.019/14;

- Decreto n° 8.726/16.

O edital completo podera ser obtido pelos interessados no site da Prefeitura do
Municipio de FELIPE GUERRA/RN, através dos sites:
http://transparencia.felipeguerra.rn.gov.br/licitacoes e
https://www.felipeguerra.rn.gov.br/licitacoes e no mural da Prefeitura do Municipio de
FELIPE GUERRA/RN, outras informagbées poderao ser obtidas pelo e-mail
licitafg@gmail.com enderecado ao Departamento de Licitagdo e Contratos, desta
Prefeitura Municipal, de segunda a sexta feira, no horario das 08h00 as 13h00 horas.
O Departamento de Licitagdo e Contratos ndo se responsabilizara pela falta de
informacdes relativas ao procedimento aqueles interessados que ndo confirmarem,
pelos meios expostos, a retirada do edital.

O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos exigidos
desde o inicio neste edital, devera estar lacrado, enderegado nominalmente a
comissao de selecao com a referéncia Edital de Chamamento Publico n® 003/2026,
com identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endereco
completo, CNPJ e respectivo endereco eletrénico.

Até a data de 15 de junho de 2026, os interessados poderéao apresentar a
documentagdo para habilitagdo, no prédio da Prefeitura Municipal de FELIPE
GUERRA/RN, na Sala de Licita¢oes, situada na Rua Joao Batista Gurgel n° 97,
Centro. Horario de expediente de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as
13h00.
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ABERTURA dos ENVELOPES: No dia 15 de junho de 2026, as 10h00,
na Sala de Licitacbes, e sera realizada através da Comissdo de Selecao de
Chamamento Publico designada pela Portaria n® 181/2026.

As OSCs habilitadas interessadas em participar do Chamamento Publico
deverao observar rigorosamente o prazo fixado para o protocolo do envelope,
pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

2 Envio dos Planos de Trabalho pelas OSCs, conforme modelo anexo.

3 Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comissao de
Selecgao.

4 Divulgacao de Resultado Preliminar.

5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7 Homologacgao e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegédo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver)

Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util,
conforme calendario de funcionamento da administragdo publica. Na contagem dos
prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento.

2. OBJETO E PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. O objeto da presente licitagdo é a sele¢cao de OSC — Organizagéao da Sociedade
Civil interessada em celebrar Termo de Colaboragao nas areas de servigos de saude,
educacao, assisténcia social e administracdo, para a consecucgao de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros,
conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o qual faz parte integrante
deste edital, tendo como objetivo primordial implementar a¢gdes conjuntas, que
garantam a execugado de um projeto direcionado as Politicas Publicas Municipais,
consolidando assim o compromisso conjunto do municipio de FELIPE GUERRA e a
sociedade.

2.2. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a
disponibilidade or¢camentaria para a celebragcédo do termo de colaboragao.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que néao

distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,




PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PALACIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 08.349.086/0001-74
Rua Joao Batista Gurgel, n® 97 — CEP: 59795-000

doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢cdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agées de combate a pobreza e de geragao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéao e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3.2. Para participar deste Chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo
constante nos Anexos, que esta ciente e concorda com as disposicoes previstas neste
Edital, que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢cdo, que atende a todos os
requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14 para celebragcao do Termo de Colaboragao e
que ndo incorre em nenhuma das hipdteses previstas na legislacdo de regéncia
impeditivas da formalizac&do da aludida parceria.

3.3. Nao é permitida a atuacdo em rede.

4. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGCAO

4.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragcéo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo
simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nado sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sancgdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):
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e.l) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

e.2) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéo e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014); g) tenha entre seus
dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao (art. 39, inciso VII, da
Lei n°® 13.019/2014);

4. REPRESENTAGCAO LEGAL DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC PROPONENTE:

4.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente
credenciada.

4.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para
representar a OSC no processo seletivo. Cada OSC podera credenciar até 01 (um)
representante, juntando-se o(s) respectivo(s) documento(s) de identificagdo do(s)
representante(s), emitido por Orgédo Publico.

5. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PELOS DOCUMENTOS E INFORMAGOES APRESENTADOS:
5.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico.

5.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a
aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragcao do cometimento de eventual crime.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comisséo de Selegdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°
181/2026.

6.2. O membro da Comissao de Selecao devera se declarar impedido de participar de
processo de selecdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;
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b) seu cbnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos
ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
de qualquer organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 2013.

6.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Seleg¢ao ndo obsta
a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, se necessario, a Comissao de Sele¢ao podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdées. Em qualquer situagcao, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. Aabertura do presente Chamamento Publico dar-se-a em Sessao Publica, dirigida
pela COMISSAO, a ser realizada conforme calendario previsto no predmbulo, da qual
se lavrara ata circunstanciada assinada pelos membros da referida Comissao.

7.2. O presente procedimento sera dividido em duas fases:

7.2.1. Fase 1: Mérito Técnico — corresponde a verificacdo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentado e emissdo de parecer técnico FAVORAVEL ou
DESFAVORAVEL a qual sua proposta atenda aos critérios especificados e atinja a
pontuacgdo prevista a seguir, para prosseguimento nas demais fases

7.2.2. Fase 2: Habilitagdo — corresponde a verificacdo da documentacio apresentada
e da regularidade juridica e fiscal do PROPONENTE e sua condi¢ao técnica, tendo
como julgamento a condigdo de APTO ou INAPTO para prosseguimento nas demais
fases, conforme demonstrado a seguir.

7.3. A sessdo publica podera ser suspensa para atender demandas da COMISSAO,
devendo nesta hipotese ser designada nova data para continuagao dos trabalhos.
7.4. Todos os documentos contidos nos envelopes serdo rubricados pela COMISSAO.
7.5. Antes da abertura dos envelopes, os representantes dos interessados em
participar do Chamamento deverdo fazer o seu CREDENCIAMENTO junto a
COMISSAO, apresentando os documentos que os credenciem a representar os
interessados.

7.6. Os documentos de credenciamento do representante serdo entregues em
separado e NAO DEVEM ser colocados dentro de nenhum dos envelopes, quer seja
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o de DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ou o de DOCUMENTACAO DE
PROPOSTA.

7.7. Por documentos de credenciamento entende-se a apresentagdo dos seguintes
documentos:

7.7.1. Representante legal — copia do respectivo estatuto, no qual sejam expressos
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes pela OSC. Devera ser
apresentado documento de identidade.

7.7.2. Procuradores - procuracdo, publica ou particular, que contenha,
preferencialmente, o conteudo, outorgando poderes para representar e praticar todos
0os demais atos necessarios no Chamamento em nome do interessado. Caso a
procuragao seja particular, devera estar acompanhada de documento comprobatorio
dos poderes do outorgante. Devera ser apresentado documento de identidade.

7.8. A presenca do representante ndo é obrigatdria, porém os interessados que nao
apresentarem representantes ficam, desde ja, cientes que desta forma aceitam o que
for decidido pela COMISSAO.

7.9. Realizado o credenciamento dos representantes que se fizerem presentes na
sessdo publica, sera iniciada a fase de Habilitagao.

8. DA PROPOSTA DE TRABALHO

8.1. A Proposta de Trabalho devera ser apresentada na data e horario limite
estabelecido neste instrumento, devendo ser entregue fisicamente, individualizada de
acordo com a Secretaria Municipal competente, no local determinado, em envelope
branco, e devidamente fechados e rotulados de PROPOSTA DE TRABALHO.

8.2. O envelope referido no subitem 8.1 devera estar rotulado externamente com os
informes previstos no Anexo deste edital

8.3. A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser elaborada tendo como base as
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.4. APROPOSTA DE TRABALHO obrigatoriamente devera ser numeradas
sequencialmente, rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original e
apresentada em via impressa, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para
pontuagdes previstas no TERMO DE REFERENCIA e devera conter os elementos
abaixo indicado obedecido a seguinte ordem:

a) Numero do edital do CHAMAMENTO PUBLICO e o objeto dele;

b) Apresentacdo da PROPOSTA DE TRABALHO, conforme Roteiro, previsto no
TERMO DE REFERENCIA.

8.5. APROPOSTA DE TRABALHO devera conter:

8.5.1. Adefinicdo de metas operacionais;

8.5.2. Apresentacdo de indicadores de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiros e de expansao, na prestacado dos servigos autorizados;

8.5.3. Especificacdo do Orcamento, com planilhas de custos referentes a aplicagao
dos recursos publicos transferidos para adogdo de praticas de planejamento
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sistematico das acgdes, mediante instrumentos de programacéo fisica e
financeira, de acordo com as metas pactuadas;

8.6. A OSC devera apresentar, no ENVELOPE da PROPOSTA DE TRABALHO,
TODAS as DECLARACOES ABAIXO, bem como, o atestado de visita técnica, sob
pena de NAO CONHECIMENTO da PROPOSTA DE TRABALHO por auséncia de
apresentagao de documentagao obrigatoria:

8.6.1. Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo representante legal,
informando que em seu quadro diretivo, constante em estatuto, ndo ha qualquer
membro que ocupe cargo ou fungcdo de assessoramento e direcdo na Prefeitura
Municipal de FELIPE GUERRA/RN;

8.6.2. Declaragao, em papel timbrado, assinada pelo representante legal, através da
qual atesta que esta apta a participar da Selecao Publica;

8.6.3. Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo representante legal,
informando conhecimento e respeito as normas e principios aplicados ao edital, bem
como aos Termos da Minuta do Termo de Colaboragao e seus anexos;

8.7. Fica estabelecida a validade da proposta de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comissao de Selecio.
8.8. A formulacdo da proposta implica para a interessada a observancia dos

preceitos legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados e pela observancia das
leis durante todo o periodo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO que venha a
ser firmado.

8.9. Seréa selecionada pela COMISSAO a PROPONENTE a qual sua proposta
atenda aos critérios especificados e atinja a pontuagado prevista no ANEXO
(CRITERIO DE JULGAMENTO)

8.10. A lista de PROPONENTES aprovadas para a celebragdo de Termo de
Colaboracao, com as respectivas pontuacdes alcancadas e o parecer final da selegao
sera publicada no Diario Oficial.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO integram o ENVELOPE 2, devendo seguir
as disposicoes deste edital e de acordo com as especificidades de cada
PROPONENTE.

9.2. Os documentos necessarios para habilitagdo dos PROPONENTES sio os
seguintes:

9.2.1. Documentos de habilitagao juridica e institucional:

l. Copia do cartdo CNPJ atualizado, possuindo a organizagao da sociedade civil,
no minimo, trés anos de existéncia, comprovando cadastro ativo pela RFB;

. Possuir obrigatoriamente CNAE ativo no cartdo CNPJ pertinente a area de
saude, educacéao e assisténcia social;

lll.  Certiddo Negativa de Débito:
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a) Tributario de qualquer natureza junto ao érgéo fazendario municipal;

b) Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual,;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo-FGTS;
e) Certidao de Negativa de Débito Trabalhista;
IV.  Copia do estatuto social registrado, onde contenha:
a) objetivos voltados a promogé&o/atividade da saude;
b) objetivos voltados a promocgao/atividade da educacgao;
c¢) objetivos voltados a promogao/atividade da assisténcia social;
d) a previsao de que, em caso de dissolugcao da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;
V. Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;
VI.  Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, constando o numero
do documento de identidade e o de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;
VII. Cobpia do Regimento Interno da OSC;
VIIl. Cobpia do Regulamento Préprio de Compras e Contratagdes da OSC,;
IX. Possuir em seus atos estatutarios um Conselho de Administragao ou Conselho
deliberativo e um Conselho Fiscal,;
X. Possuir em seus atos estatutarios a devida Observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis ao Terceiro Setor, conforme previsto na legislacédo

9.3. Para comprovagéao da Qualificacdo Técnica:

l. Declaracao que informe que disponibilizara, caso celebrado o termo de colaboracéo,
instalacées, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

Il.  Ter experiéncia prévia comprovada na execugao, com efetividade, de projetos,
programas, servicos ou agdes relacionadas a area da saude, por meio de termos de
colaboracdo, termos de fomento, contratos, convénios, parcerias ou atestados de
capacidade técnica emitidos por 6rgédos ou entidades publicas ou privadas, em
conformidade com seu estatuto social;

[ll. Ter experiéncia prévia comprovada na execugao, com efetividade, de projetos,
programas, servigcos ou agdes relacionadas a area da educagao, por meio de termos de
colaboracdo, termos de fomento, contratos, convénios, parcerias ou atestados de
capacidade técnica emitidos por 6érgédos ou entidades publicas ou privadas, em
conformidade com seu estatuto social,
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IV. Ter experiéncia prévia comprovada na execugao, com efetividade, de projetos,
programas, servigos ou agdes relacionadas a area da assisténcia social, por meio de
termos de colaboragao, termos de fomento, contratos, convénios, parcerias ou atestados
de capacidade técnica emitidos por 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, em
conformidade com seu estatuto social;

V. Ter experiéncia prévia comprovada na execugao, com efetividade, de projetos,
programas, servicos ou agoes relacionadas a area de gestao de pessoal/geragcao de
emprego e renda, por meio de termos de colaboragdo, termos de fomento, contratos,
convénios, parcerias ou atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas, em conformidade com seu estatuto social;

VI. Declaragdo de que a organizagcdo nao deve prestagdes de contas a quaisquer
orgaos ou entidades;

VII. Declaragao que nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicado Federal de 1988;

VIIl. Declaragédo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando
que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes
previstas na Lei n.°13.019/2014;

IX. — Apresentar comprovacao de realizagao de visita técnica obrigatéria por meio do

“Atestado de Visita Técnica”, sob pena de NAO CONHECIMENTO da PROPOSTA DE

TRABALHO por auséncia de apresentacdo de documentagdo obrigatéria, gerando

desclassificacdo sumaria deste certame.

9.4. Para comprovagao da Saude econdémico-financeira:

| — Documentos de comprovacao de saude econémico-financeira:

Apresentar Balango Patrimonial (BP) e Demonstracédo de Resultado de Exercicio (DRE)
do exercicio de 2024 ou 2025, comprovando:

i. Indices de Liquidez Geral (ILG) superior a 1 (um)

ii. indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a 1 (um)

iii. Solvéncia Geral (ISG) superior a 1,0 (um)

_ ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC =
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ISG =

9.5. Os documentos relativos a habilitacdo deverédo ser apresentados em original, cépia
autenticada, copia autenticada eletronicamente ou copia simples acompanhada do
original, para que possam ser autenticados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PALACIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 08.349.086/0001-74
Rua Joao Batista Gurgel, n® 97 — CEP: 59795-000

9.6. Os documentos referentes a regularidade fiscal, apresentados com restrigoes,
poderao ter sua regularidade verificada pela internet no momento da sessao publica.

9.7 Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado
o prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data da sessao publica, para a regularizagao da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.8. As certiddes apresentadas sem que delas conste o seu prazo de validade, seréao
consideradas como validas pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua
emissao.

9.9. Todos os casos de inabilitagdo serdo devidamente registrados em ata da sesséo
publica, e disponibilizados aos interessados para consulta.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E PUBLICAGAO

10.1. O resultado com a ordem de classificacao das propostas e respectiva pontuagao das
OSCs selecionadas sera divulgado no sitio eletronico e publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Norte.

10.2. A classificagdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebragdo de Termo de
Colaboracao.

11. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotagcdes orcamentarias
previstas no exercicio de 2026 e subsequentes, abaixo indicadas:

03 - Secretaria Munic. de Adm. e Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria: 03.001 - Sec.Munic.de Administracdo e Recursos Humanos
Programa: 0044 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL.

Funcional Programatica/Ag¢ao: 2004 Manutencédo da Sec. Municipal de Administragao e
Recursos Humanos.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Fonte de Recursos:

15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos;

17040000 - Transferéncia da Uniao Referentes a Compensacdes Financeiras pela
Exploragao de Recursos Naturais

05 - Sec. Municipal de Educac¢ao e Cultura

Unidade Orgcamentaria: 05.001 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Programa: 0049 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO MUNICIPAL

Funcional Programatica/Agao: 2012 Manutengao das Atividades da Sec. de Educacéao.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Fonte de Recursos:

15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos;
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15001001 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéao e
desenvolvimento do ensino;

17040000 - Transferéncia da Unido Referentes a Compensacbdes Financeiras pela
Exploragao de Recursos Naturais.

13 - Fundo Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 13.001 - Fundo Municipal de Saude

Programa: 0069 - GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE E TRANSPARENTE NA
SAUDE.

Funcional Programatica/Agao: 2049 Manutengao da Secretaria Municipal de Saude.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Fonte de Recursos:

15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos;

15001002 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com acdes e servigos
publicos de saude;

17040000 - Transferéncia da Unido Referentes a Compensacgdes Financeiras pela
Exploragao de Recursos Naturais;

14 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 14.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0073 - FORTALECIMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA.

Funcional Programatica/Agéo: 2058 Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Fonte de Recursos:

17040000 - Transferéncia da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras pela
Exploragcado de Recursos Naturais;

Além da previsdo orcamentaria, a despesa esta prevista na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e no Plano Plurianual do Municipio.

11.2. O teto para execugdo do servigo sera de R$ 815.000,00 (oitocentos e quinze mil
reais) mensal, para execugao da parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por critérios préprios da Administragao Publica.

SECRETARIAS VALOR MENSAL

SAUDE 265.000,00

ASSISTENCIA SOCIAL 130.000,00

EDUCACAO 255.000,00
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ADMINISTRACAO 165.000,00
TOTAL GERAL R$ 815.000,00

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Dos atos da COMISSAO cabera recurso nos seguintes casos:

12.1.1. Habilitagao/inabilitagdo do proponente.

12.1.2. Julgamento do Mérito Técnico.

12.2. Ao fim da sessao publica em que se encerrar a Fase 1 — Mérito Técnico qualquer
PROPONENTE podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer que,
se acatada, |he sera concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentagao das
razdes do recurso, ficando os demais desde logo intimados para apresentar contrarrazées
em igual numero de dias, que comecgarao a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.3. A falta de manifestagcado imediata e motivada de interessado em apresentar recurso
importara a decadéncia do direito de recurso e o prosseguimento das demais fases do
chamamento.

12.4. O recurso previsto neste item ndo tera efeito suspensivo, podendo a autoridade
competente, motivadamente e por razbes de interesse publico, atribuir ao recurso
interposto eficacia suspensiva.

12.5. O recurso administrativo devera ser protocolado em envelope devidamente lacrado
e identificado conforme o ANEXO [, em local e horario previsto no predmbulo.

12.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua deciséo, no prazo de 3 (trés) dias corridos, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informados, devendo, neste caso, a
decisao ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento
do recurso.

12.7. Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideracao se iniciara
sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

12.8. Os autos permanecerdo, desde logo, com vista franqueada aos interessados em
local e horario previsto no preambulo.

13. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE SELECAO

13.1. Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazées ou o transcurso do prazo para
interposicédo, sem interposicdo desses, a Comissdo de Selegao encerrara seu trabalho
encaminhando o resultado final da selegdo mediante ata, que sera anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatéria das OSCs participantes as Secretarias
competentes de para HOMOLOGACAO.

13.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrénico e também publicado no Diario Oficial.

13.3. A homologacgao do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido
nos termos deste edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaboragao.
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14. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO E SUA EXECUCAO

14.1. A(s) proponente(s) selecionada(s) sera (ao) convocada(s) a assinar o ACORDO DE
COOPERACAO, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos. O seu ndo comparecimento
implicara na decadéncia do direito a formalizacdo do ajuste, caso nao solicitada a sua
prorrogacéo por igual periodo, por motivo justo e aceito pelo PARCEIRO PUBLICO.

14.2. Como condicdo para celebracdo do ACORDO DE COOPERACAO, a(s)
proponente(s) selecionada(s) devera (dao) manter todas as condi¢cdes de requisitos de
habilitagdo previstos neste Edital.

14.3. Os servicos executados para as Secretarias competentes deverdo estar
devidamente conforme legislacéo vigente e ao Plano de Trabalho selecionado.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao sera de 12 (doze) meses, contados
da assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo respeitada a vigéncia
maxima, por interesse das partes, desde que previamente justificado e autorizado pela
autoridade competente.

16. DA REVOGAGAO/ANULACAO

16.1. Este chamamento publico podera ser revogado por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, sem que isso implique direito a indenizagéo de qualquer natureza.

17. DAIMPUGNAGAO

17.1. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar perante a autoridade maxima do
PARCEIRO PUBLICO, o edital, devendo protocolar o pedido até 10 (dez) dias uteis antes
da data fixada para encerramento da entrega das documentacgoes.

17.2. Decaira do direito de impugnar, perante o PARCEIRO PUBLICO, as falhas ou
irregularidades do edital, a proponente que nao o fizer tempestivamente, hipétese em que
tal impugnacao nao tera efeito de recurso.

17.3. A impugnacao feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar
do chamamento publico até que seja proferida decisao final na via administrativa.

17.4. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital, o PARCEIRO PUBLICO
procedera a sua retificacdo e republicagdo, com devolugao dos prazos.

18. FISCALIZAGAO, ANULAGCAO, RESCISAO E REVOGAGAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO.

18.1. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria,
o qual sera designado mediante portaria e sera responsavel por fiscalizar e executar a
parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracdes posteriores.

18.2. Considerando o carater de parceria deste projeto, sua gestdo operacional ficara sob
responsabilidade de uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, instituida através de
Portaria.
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18.3. Além das atribui¢des previstas no artigo 59, da Lei Federal n® 13.019/14, a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo devera funcionar como 6rgao consultivo de execugao da
parceria em todas as fases de execugéo, inclusive na fase interna de planejamento.

18.4. Durante toda a vigéncia da parceria a ser firmada, seja qual for o instrumento juridico
utilizado, fica estabelecido que:

a) Serao realizados vistorias e acompanhamentos. Caso sejam identificadas
irregularidades, a habilitagdo podera ser revogada apds a conclusao de um procedimento
especifico, respeitando o principio do contraditério e ampla defesa, previsto no artigo 5°,
LV, da Constituicao Federal,

b) Na eventualidade de irregularidades cometidas pela Organizacdo da Sociedade
Ciivil, as penas aplicadas podem variar de adverténcia até o descredenciamento.
Respeitando o contraditorio e a ampla defesa, a entidade penalizada ficara impedida de
se credenciar novamente pelo periodo maximo estabelecido em lei especifica, conforme
a dosimetria da pena aplicada pela autoridade competente;

18.5. Estas disposigdes visam garantir a integridade e eficiéncia do projeto, assegurando
que as partes envolvidas estejam em conformidade com as normas e padrbes
estabelecidos.

19. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

19.1. A prestacdo de contas sera um procedimento em que a execug¢ao da parceria sera
analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas e dos resultados previstos, devendo ser bimestral e final.

19.2. O relatério de execucgao financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugéo da parceria, da conciliagao
bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacéo de qualquer natureza.

20.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdades ocorra apés a celebracdo do Termo
de Colaboragao, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacado das sangdes cabiveis, de acordo com a lei.

20.3. Todos os custos decorrentes da elaboragdo da proposta e de quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebragdo do Termo de
Colaboragao, serao de inteira responsabilidade das Organizagbes da Sociedade Civil —
OSCs proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragao ou apoio por parte
do municipio.

20.4. Os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente edital serdo avaliados e
resolvidos pela Prefeitura Municipal de FELIPE GUERRA/RN, sob orientagéo juridica de
sua Procuradoria — Geral do Municipio.

20.5. Observada a auséncia de documento complementar, a Comisséo Julgadora podera
requisita-lo diretamente a instituicado proponente, que devera envia-lo impreterivelmente
no prazo estipulado pela Comisséao, o qual devera estar restrito a data limite para a reuniao
final da Comissao Julgadora.
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20.6. A auséncia de documento complementar ndo impedird o prosseguimento da
proposta para a fase de Classificagdo. Contudo, a sua selecdo somente podera ocorrer
se 0 documento pendente tiver sido apresentado.

20.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcao deste
Edital e de seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
endereco eletrénico licitafg@gmail.com, indicando no assunto “Edital Chamamento
Publico n° 003/2026”. Os pedidos de esclarecimentos e orientagcdes ndo suspendem os
prazos previstos neste Edital e terdo carater meramente orientador.

20.8. Para a celebragdao da parceria objeto deste chamamento, ndo sera exigida
contrapartida financeira ou de bens pela organizagédo da sociedade civil, sem prejuizo de
que a entidade privada sem fins lucrativos apresente contrapartida em servigcos em
conformidade com o projeto apresentado.

20.9. A contrapartida apresentada no plano de trabalho da proponente constara
eventualmente de atividades paralelas ao projeto estipulado pela administragdo que
venham a beneficiar a populagéo alvo, buscando o desenvolvimento humano e social e
constara como critério de avaliacdo e pontuacado das propostas.

20.10. Os esclarecimentos e orientagdes prestados serao juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico mediante ATA, além de serem publicados no sitio eletronico.

FELIPE GUERRA/RN, 14 de maio de 2026

Wileano Leite de Goéis
Presidente da Comissao de Seleg¢ao
de Chamamento Publico
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ANEXO | - IDENTIFICAGAO DOS ENVELOPES

A COMISSAO DE SELECAO DO MUNICIPIO DE FELIPE GUERRA/RN

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:
ENVELOPE 1- DOCUMENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

A COMISSAO DE SELEGAO DO MUNICIPIO DE FELIPE GUERRA/RN

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:
ENVELOPE 2 - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

A COMISSAO DE SELECAO DO MUNICIPIO DE FELIPE GUERRA/RN

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:
RECURSO ADMINISTRATIVO
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ANEXO Il - MODELO DE PROCURAGAO

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o(a) Senhor(a)

(nacionalidade, estado civil, profissao), portador do registro de Identidade n°

................................. , expedido pela .................................., devidamente inscrito
no

Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n°
................................................. , residente a rua
............................................................................................. , N . —
bairro .............. como representante, a quem outorgo amplos poderes para praticar

todos os atos relativos ao Chamamento Publico indicado acima, conferindo-lhe
poderes para: (apresentar proposta, interpor recursos e desistir deles, contra-
arrazoar, assinar, negociar condi¢des, confessar, firmar compromisso ou acordos,
e praticar todos os demais atos pertinentes ao processo).

FELIPE GUERRA/RN, ............. de i de 2026.

assinatura

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Papel timbrado do interessado.
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ANEXO IIl - CRITERIOS DE JULGAMENTO

A analise e a consequente seleg¢ao da entidade ficardo sob a responsabilidade da
Comissdo nomeada pelo Municipio de FELIPE GUERRA/RN, que observara os
seguintes critérios de avaliagao.

Tabela de pontuagao:

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA POR
ITEM

(A) Informacdes sobre
agoes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,
indicadores que aferirao
o cumprimento das
metas e prazos para a
execucao das acgdes e
para o cumprimento das
metas

— Grau pleno de atendimento (10 pontos)

— Grau de atendimento variando de regular a
satisfatorio (de 1 a 9 pontos).

— O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

— OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta.

10

(B) Adequacdo da
proposta aos objetivos
da politica, do plano, do
programa ou da agao
em que se insere a
parceria

— Grau pleno de atendimento (10 pontos)
— Grau de atendimento variando de regular a
satisfatério (de 1 a 9 pontos).
— O nado atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacgao

(0,0).
- OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta, por
forgca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de
2014.

10

(C) Descricéo da
realidade objeto da
parceria e do nexo entre
essa realidade e a
atividade ou projeto
proposto.

— Grau pleno de atendimento (10 pontos)

— Grau de atendimento variando de regular a
satisfatorio (de 1 a 4 pontos).

— O nado atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

— OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta.

10

(D) Adequagdo da
proposta ao valor de
referéncia, com mencao

— O valor proposto é igual ou mais baixo do que
o valor de referéncia em até 5% (1 ponto);
— O valor proposto € mais baixo do que o valor
de referéncia entre 5,01% a 7% (2 pontos);

10
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expressa ao valor global
estimado da proposta.

— O valor proposto é mais baixo do que o valor
de referéncia entre 7,01% a 9,99% (5 pontos);
— O valor global proposto é mais baixo que o
valor de referéncia em até 10% (10 pontos).

— OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagéo da proposta.

(E) Capacidade técnico-
operacional da
instituicdo proponente,
por meio de experiéncia

Declaracbées de experiéncia prévia e de
capacidade técnica e ou instrumentos de
parceria  firmados com  6rgaos da
administragao publica ou instituicdes privadas
no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante:

- Apresentou comprovacéao técnica na area de
saude (10 pontos);

compronga na gestao | _ Apresentou comprovacgao técnica na area de 40
de  atividades  ou | eqycagio (10 pontos):
projetos  relacionados | _ Apresentou comprovagéo técnica na area de
ao objeto da parceria ou | assisténcia social (10 pontos);
de natureza semelhante | - Apresentou comprovacgéo técnica na area de
gestdo de pessoal/geragdao de emprego e
renda (10 pontos);
- Nao apresentou comprovacgao técnica (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAO implica eliminagéo da proposta.
(F) Comprovagdo de | - Possuiem seus objetivos sociais definidos no
finalidades estatutarias, | estatuto, finalidade de gestdo com
claramente definidas no | fornecimento de recursos humanos ou gestao
estatuto da | de pessoal (5 pontos).
Organizacao da . o )
Sociedade Civil | - Nao possui finalidade citada (0,0 pontos)
E;V'izggr?;eaizg:t;aaig OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério 10
o IMPLICA na eliminagao da proposta.
de publicacdo deste
edital. Aqui ndo sera
considerado ambito
geral, mas sim,
especifico.
(G) Adequacdo da| - _Quanto a propogt{a para as .diferentes
proposta de atividade atividades assistenciais de organizagao de
processos de trabalho nos servigos que serao 10

assistencial a
capacidade operacional

prestados (de 0 a 5 pontos).
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- Quanto a inovagbes e propostas que
melhorem a qualidade dos servigos prestados,
seu controle, avaliacdo e monitoramento pela
OSC, com indicacao de plano de trabalho,
cronograma de evolugdo de metas e
indicadores (de 0 a 5 pontos).

10

- Quanto a proposta de comunicacgao e atencao
ao usuario do servico, por meio de
instrumentos que possam fazer a medigao e
acompanhamento da satisfagdo (de 0 a 10
pontos).

10

- Quanto a proposta de educagao continuada
(de 0 a 5 pontos).

10

(H) Comprovagdo no
estatuto da OSC quanto
a adequacdo a Lei
13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados)
de normas que visem
proteger as informagdes
das pessoas fisicas e
juridicas que atuarao no
desenvolvimento  das
atividades,
devidamente registrado
em cartério até a data
de publicagédo deste
edital.

Obs: Nao serao aceitas
alteragbes no estatuto
com data posterior a
publicacdo deste Edital.

- Possui em seu estatuto regramento acerca do
atendimento a Lei 13.709/2018 (10 pontos).

- Nao possui em seu estatuto regramento
acerca da Lei 13.709/2018 (0,0 pontos)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAO implica eliminagéo da proposta.

10

() Comprovagao de
atividades (CNAE)
listado no cartdo CNPJ
voltadas as areas de
atuagdo objeto desse
chamamento junto ao
Cadastro Nacional da
Pessoal Juridica da
Receita Federal.

- Possui CNAE listado no cartdo CNPJ voltado
a atuacao na area de saude (10 pontos).

- Possui CNAE listado no cartdo CNPJ voltado
a atuacao na area de educacgao (10 pontos).

- Possui CNAE listado no cartdo CNPJ voltado
a atuacao na area de assisténcia social (10
pontos).

- Possui CNAE listado no cartao CNPJ voltado
a atuacdo na area de pessoal ou recursos
humanos ou mao-de-obra (10 pontos).

40
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Obs: Nao serdo aceitas | voltado a area citada acima (0,0 pontos).

alteracbes no cartao de
CNPJ apés publicagdo | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

- Nao possui CNAE listado no cartdo CNPJ

deste Edital. As | NAO implica eliminag&o da proposta.
informagdes serao
averiguadas.
Pontuagao maxima global 180,0

5.1.1 - Serao eliminadas aquelas OSCs:

51.2

51.3

5.1.4

a)

b)

d)

cuja pontuacao total for inferior a 90,0 (noventa) pontos;

que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (F); ou ainda
que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto.

que estejam em desacordo com o Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgcamento disponivel.

- As OSCs néo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgao total obtida, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relagcédo a cada
um dos critérios de julgamento.

- No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagédo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (E) e (D). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do credenciamento, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados
previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).
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8.5. Caso seja necessario, a sessao de julgamento das propostas podera ser suspensa,
a fim de que seja possivel uma melhor analise das mesmas pelos membros da Comissao
de Selecdo do Chamamento Publico.

8.6. Da sessao, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico e pelos representantes das
Organizagdes da Sociedade Civil participantes do Processo Publico de Selecdo que
estiverem presentes ao ato.

8.7. O resultado do julgamento final sera divulgado no Quadro de Avisos e na Pagina
Oficial da Administragao Publica Municipal na Internet.
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ANEXO IV - DECLARAGOES

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo organizagdo da sociedade civil —
OSC e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estad autorizada a funcionar no
territorio nacional,

. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracédo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o Termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

. Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da
Lei n°13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera governo da administragao
publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

XXOXXXXXXXXXX, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal Nome legivel, RG CNPJ
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DECLARAGAO DO ART. 39, INC. VI DA LEI 13.019, DE 2014 E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo organizagao da sociedade civil
— OSC, que:
- N&o ha no seu quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administrac&o publica municipal,
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

[1Pe ]

0 segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e| Carteira de identidade,| Enderecgo residencial,
cargo que ocupa na OSC| Orgéo expedidor e CPF | telefone e e-mail

. Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;
- N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administragao publica municipal,
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em

comissao ou fungcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu cdénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvada as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(©) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

XXOXXXXXXXXXXKX, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal Nome legivel, RG CNPJ
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DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagado da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
003/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo. Declaro, ainda, o comprometimento da
[identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC com as normas legais
que cercam a utilizagado dos recursos provenientes desta parceria e a respectiva
prestacao de contas.

XXOXXXXXXXXXX, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal Nome legivel, RG CNPJ
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DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR, CONFORME DISPOSTO NO ART.
7°, INCISO XXXIII, DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

DECLARO, sob as penas da lei, para os devidos fins do Chamamento Publico
NO
XXXXXXXXXX, que RAZAO SOCIAL PROPONENTE, inscrita no CNPJ n°

, localizada a Rua
0 que se segue: 1) Que nao utiliza
mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacao de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza,
para qualquer trabalho, m&o-de-obra direta ou indireta de menores de 16
(dezesseis) anos, exceto na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(conforme Lei n° 9.854/99), bem como n&o pratica ou aceita a exploragao de
trabalho escravo ou degradante, a exploragao sexual de menores e a exploragao
de mao de obra infantil e adolescente.

XXOXXXXXXXXXXX, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal Nome legivel, RG CNPJ
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ANEXO V — ROTEIRO DA PROPOSTA TECNICA

1. CAPA CONTENDO:

Titulo do projeto:

Nome da entidade proponente:

2. IDENTIFICA(;AO DA ENTIDADE PROPONENTE:
Devem ser indicados:

Nome completo / sigla:

CNPJn°:

Endereco da entidade proponente:

CEP:

Escritorio Comercial:

Telefones:

Endereco de correio eletronico:

Nome completo do responsavel legal da entidade:
Endereco:

Telefones:

Endereco de correio eletrénico

3. APRESENTAGCAO

A apresentacdo é uma das partes mais importantes na elaboracdo de um projeto. E
nela que a Comissado de selegao podera entender — de forma rapida e objetiva — a
proposta integral do projeto. Deve ser clara e objetiva, incluindo apenas as
informacdes essenciais ao entendimento do projeto. Descrever o projeto em texto
resumido, destacando: objetivo geral, o publico beneficiario, a area de abrangéncia,
as metas e os resultados esperados e os recursos totais dos projetos.
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4. JUSTIFICATIVA

O proponente deve responder as questdes: por que e para que executar o projeto;
deve-se explicar a importancia de se realizar projetos na area da Secretaria Municipal
de Saude.

5. OBJETO

Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagao
de termo de colaboragdo, em regime de mutua cooperagéo com a secretaria municipal
de saude, para prestar apoio ao plano de trabalho, para fortalecer o sistema de saude
municipal, devendo ser consideradas as descricdes dos servicos.

6. PERIODO DE EXECUCAO
Data de inicio:
Data de Término

7. OBJETIVOS (geral e especifico)

Descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende alcangar com o projeto.
Os objetivos especificos referem-se as etapas intermediarias que deverdo ser
cumpridas durante a execugdo. Portanto, devem estar necessariamente vinculados
ao Objetivo Geral. Também devem ser viaveis, hierarquizados, mensuraveis.

8. METAS

Descrever as metas associadas ao objeto do projeto (observar as metas descritas
nesta Chamada). E fundamental destacar numeros que demonstrem os resultados
concretos a serem obtidos com a execugao do projeto.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Fazer um resumo da situagéo esperada ao término do projeto e os impactos que seréo
gerados, as melhorias que poderao ocorrer apdés a execugao do mesmo, finalizando
com as transformacgdes de cada individuo que participara do Programa.

10. METODOLOGIA

Os principios metodoldgicos a serem seguidos pela instituigdo devera ser o da
Administragao Estratégica.
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11. MONITORAMENTO

O monitoramento € um processo de registro de observagdes sobre o desenvolvimento
das atividades propostas, sobre o uso dos recursos comprometidos e sobre a
produgao de resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos
Projetos. O monitoramento reflete 0 acompanhamento das execugdes das agdes.
Deve ser descrita a estratégia de monitoramento que a entidade proponente utilizara
durante a execugao das atividades do projeto (apresentando informagdes sobre quem
fara, como fara e quando fara), com a apresentagéo de indicadores de monitoramento.
Apresentar de forma nitida os meios de verificagao, finalizando com a designagao dos
resultados finais.

MONITORAMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E EXECUGAO FINANCEIRA DO

PROJETO
METAS FORMA DE INDICADORES DE MEIOS DE
MONITORAMENTO MONITORAMENTO VERIFICACAO

12. AVALIAGAO

Deve-se indicar como serdo avaliados os resultados quantitativos e qualitativos
obtidos com as agdes do projeto. Para cada objetivo especifico enunciado, identifique
os indicadores quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como os
meios de verificacio.

AVALIAGAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS OBTIDOS COM O
PROJETO

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE MEIOS DE
ESPECIFICOS RESULTADOS VERIFICAGAO
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13. CRONOGRAMA FISICO

Deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas associadas e a
indicacdo do periodo de sua realizagcdo. Observar os quadros de descricdo do
cronograma fisico do projeto e das etapas de realizagdo das metas.

DESCRIGAO DO CRONOGRAMA FiSICO DO
PROJETO

DATA DATA
VALOR DA META DO DO
INiclO TERMINO

N.° DESCRICAO DE
METAS METAS
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ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO
N°... QUE ENTRE Si
CELEBRAM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE FELIPE

GUERRA/RN, POR
INTERMEDIO DAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
XXXXXXXX E

DE OUTRO LADO, A
ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL........... PARA

OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE FELIPE GUERRAI/RN, por intermédio do (a) Secretaria

Municipal de ........... , sediado no (a) ........... , inscrito (a) no CNPJ sobo n°........... ,
neste ato representado (a) por seu gestor........... Y eeeeeeeeees , residente na ..........
portador da Cl n° ....... e do CPF n° .......... , doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICAea............. (OSC), sediadana ........... , inscrito (a)
no CNPJ sob o n° ... , adiante denominada apenas ORGANIZAGAO
PARCEIRA, representada por seu representante legal, .............. , residente na
........... , portador da CI n° ........ e do CPF n° ..........., RESOLVEM, com base na

legislagdo vigente, em especial na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
celebrar o presente Termo de Colaboragao/Fomento, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des, previamente acordadas e expressamente aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a selecdo de OSC -
Organizagao da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Colaboragao
nas areas de servigos de saude, educacgao, assisténcia social e administracao,
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros, conforme condi¢cbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, o qual faz parte integrante deste edital, tendo como
objetivo primordial implementar agbes conjuntas, que garantam a execugao de
um projeto direcionado as Politicas Publicas Municipais, consolidando assim o
compromisso conjunto do municipio de FELIPE GUERRA e a sociedade.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS

Os parceiros se obrigam mutuamente a:

a) Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os
recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua eficaz
implementacao;

b) Garantir a eficiente execugdo dos servigos mediante o uso de mao de obra
qualificada e capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto
deste TERMO DE
COLABORACAO;

¢) Instituir agdes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario,
valendo-se de outras instancias sociais;

d) Divulgar as agdes/resultados advindos do TERMO DE COLABORACAO junto &
Comunidade, na area abrangida por esta parceria, viabilizando a participagéo
popular na reformulagao das agoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DOS PARTICIPES

| - Compete @ ADMINISTRACAO PUBLICA:
a) viabilizar os meios e recursos necessarios a execugao do objeto;

b) publicar o extrato do Termo de Colaboracéo e de seus aditivos no Diario Oficial
do
Municipio, para que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

c) repassar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA os recursos financeiros necessarios a
execucao do objeto, conforme previsto no cronograma de desembolso;

d) prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboragao quando der causa a
atraso na liberacao dos recursos, limitada ao periodo verificado;

¢) monitorar e avaliar a execugao, em especial, das diretrizes, das fases e das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

f) proceder a anadlise técnica e financeira das prestacbes de contas
apresentadas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, nas condigbes e prazos
estabelecidos na legislagao

especifica;
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g) emitir parecer sobre a regularidade das contas, aprovando-as, com ou sem
ressalvas, ou rejeitando-as;

h) instaurar tomada de contas especial quando constatada evidéncias de
irregularidades;
e,

1) assumir o controle ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto
no caso de paralisacao injustificada, de modo a evitar a descontinuidade, sem
prejuizo das providéncias legais cabiveis.

Il - Compete & ORGANIZACAO PARCEIRA:

a) executar o projeto estabelecido no Plano de Trabalho pactuado neste Termo
de

Colaboracao;

b) manter os recursos financeiros depositados em conta bancaria especifica do
Termo de
Colaboragéao, devendo ser aplicados enquanto nao forem utilizados;

c) prestar contas dos recursos transferidos, bem como de seusﬂrendi’mentos,
observados os prazos e critérios definidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

d) manter escrituragao contabil regular;

e) assumir a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos;

f) responder pelo recolhimento de todos impostos, taxas, encargos trabalhistas,
fiscais, comerciais e previdenciarios relativos a execugao do objeto deste
Termo de

Colaboragdo/Fomento, ndo implicando em responsabilidade solidaria ou

subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA;

g) nao realizar despesa posterior ao prazo de vigéncia do presente Termo, salvo
na hipotese previstas em lei, sob pena de glosa de despesas e/ou reprovagao
da prestacao de contas;

h) divulgar o Termo de Colaboragédo em sitio eletronico proprio e em quadros de
avisos de amplo acesso publico, contendo as informagdes minimas;

i) prestar informagdes e esclarecimentos sobre a execugao deste Termo de
Colaboracdo sempre que solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou
pelos 6rgaos

fiscalizadores;
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j) apresentar, de forma prévia, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA as alteracdes que
julgar necessarias no Plano de Trabalho;

k) responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos bens adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos do Termo, informando, sempre que
solicitado, onde e em que atividades, programas ou projetos estdo sendo
utilizados; e,

1) restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA, nos casos de conclusdo, dendncia,
rescisao ou extingado da parceria, os saldos em conta corrente e de aplicagao
financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

AADMINISTRACAO PUBLICA, para a execugdo do objeto deste Termo, alocara
recursos novalorde RS ............ , @ conta dos seguintes dados orgamentarios:
Unidade Orgamentaria:

03 - Secretaria Munic. de Adm. e Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria: 03.001 - Sec.Munic.de Administracdo e Recursos Humanos
Programa: 0044 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL.

Funcional Programatica/Agao: 2004 Manutengao da Sec. Municipal de Administragao
e Recursos Humanos.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Fonte de Recursos:

15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos;

17040000 - Transferéncia da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela
Exploragcdo de Recursos Naturais

05 - Sec. Municipal de Educac¢ao e Cultura

Unidade Orgcamentaria: 05.001 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Programa: 0049 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO MUNICIPAL
Funcional Programatica/Acdo: 2012 Manutengdo das Atividades da Sec. de
Educacéo.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Fonte de Recursos:

15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos;

15001001 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e
desenvolvimento do ensino;

17040000 - Transferéncia da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela
Exploragado de Recursos Naturais.

13 - Fundo Municipal de Saude
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Unidade Orgamentaria: 13.001 - Fundo Municipal de Saude

Programa: 0069 - GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE E TRANSPARENTE NA
SAUDE.

Funcional Programatica/Acao: 2049 Manutengao da Secretaria Municipal de Saude.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Fonte de Recursos:

15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos;

15001002 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos
publicos de saude;

17040000 - Transferéncia da Uniao Referentes a Compensacgdes Financeiras pela
Exploragao de Recursos Naturais;

14 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 14.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0073 - FORTALECIMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA.

Funcional Programatica/Agao: 2058 Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia
Social

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Fonte de Recursos:

17040000 - Transferéncia da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras

pela Exploragdo de Recursos Naturais;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A liberacdo de recursos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ocorrera mediante a observagdo do Cronograma de Desembolso bem
como a verificagdo da adimpléncia e regularidade da ORGANIZACAO
PARCEIRA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: No caso de liberagdo em mais de uma parcela,
devera ser comprovado que os recursos da parcela anterior foram aplicados no
objeto do Termo, para que seja liberada a parcela subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de ........... meses, a contar da data
da publicagéo, podendo ser prorrogado e/ou modificado, por acordo das partes,
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES

Este Termo podera ser alterado, mediante proposta formalizada e justificada da
ORGANIZACAO PARCEIRA, sendo vedada alteragdo que resulte na
modificagao do objeto.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZAGAO

A ADMINISTRACAO PUBLICA devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a
execucgao do Termo de Colaboracao, ao longo de sua vigéncia, analisando as
informacdes, os dados e as prestacbes de contas parciais incluidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, efetuando vistorias e validando a documentac&o.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O Monitoramento sera efetuado pelos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e o acompanhamento e a fiscalizagcao
sera exercida pelo Gestor designados pela Portarian® ........... , que deveréo zelar
pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Quando em missdo de monitoramento,
fiscalizagdo ou auditoria, os servidores da Administragdo Publica, e os servidores
do TCE, terao livre acesso aos processos, documentos e informacodes relativas
ao presente Termo de Colaboragao/.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
A ORGANIZACAO PARCEIRA apresentara 8 ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) prestacdo de contas parcial, mensalmente, mediante Relatério Parcial
de Execugao do Objeto. Na hipétese de omissao no dever de prestar contas o
gestor da parceria notificara a ORGANIZACAO PARCEIRA para, no prazo de
quinze dias, apresenta-las; e,

b) prestacado de contas final, por meio de Relatério Final de Execucdo do
Objeto, nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: As despesas  serdo comprovadas

mediante encaminhamento, dos documentos fiscais pela ORGANIZACAO
PARCEIRA, devendo as faturas, os recibos, as notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatdrios validos serem identificados com referéncia ao
nome do 6rgao/entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA e ao nimero do Termo
de Colaboracéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Cabe & ADMINISTRACAO PUBLICA notificar a
ORGANIZACAO PARCEIRA para saneamento das irregularidades e eventual
devolucéo de recursos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A ADMINISTRACAO PUBLICA, verificada
omissao no dever de prestar contas parcial retera a liberagdo dos recursos e
notificara a organizagéo parceira, para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar
justificativa, sob pena de rescisao unilateral e instauragdo de tomada de contas
especial.
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SUBCLAUSULA QUARTA: Apoés a andlise da prestacdo de contas final,
constatada qualquer irregularidade, a ADMINISTRACAO PUBLICA notificara a
ORGANIZACAO PARCEIRA, fixando o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para
proceder ao saneamento ou efetuar a devolugéao dos recursos atualizados, sob
pena da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA: A ndo apresentacdo da prestacdo de contas final no
prazo determinado ou a rejeigdo da prestacdo de contas, decorrente de dano ao
erario, ensejara o encaminhamento dos autos a autoridade administrativa
competente para instauragao de tomada de contas especial.

CLAUSULA NONA - DOS BENS

Os bens adquiridos com recursos deste TERMO destinam-se ao uso exclusivo
da ADMINISTRACAO PUBLICA, sendo vedada a sua utilizagdo para uso pessoal
a qualquer titulo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os bens devem ser incorporados ao patriménio da
ADMINISTRACAO PUBLICA, apés a aprovacado da prestacéo de contas final,

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Apds aprovada a prestacdo de contas, mediante
autorizacdo prévia da ADMINISTRACAO PUBLICA, podera ser efetuada
transferéncia de dominio de bem movel permanente em periodo inferior a cinco
anos da aprovacao, bem como de bem imével a qualquer tempo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A transferéncia do dominio do bem depende de
vinculagdo a mesma finalidade do Termo e de formalizagdo de instrumento
juridico proprio pela Organizagao Parceira, sob pena de reversao ao patrimdnio
da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES

A ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, no caso de
execugao do presente instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e a
legislagao vigente, aplicar a Organizacao Parceira as san¢des de adverténcia,
suspensao temporaria ou declaragao de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo/Acordo podera, a qualquer tempo, ser rescindido, desde que
seja dada publicidade da intengdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

SUBCLAUSULA PRIMEIR:A: Co,nstituem motivos para rescisao unilateral, a
critéerio da ADMINISTRACAO PUBLICA, a ma execugao ou inexecucao da
parceria, que podem ser caracterizadas por:
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a) ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o
Plano de Trabalho;

b) verificagdo de informacdo falsa em documento apresentado pela
ORGANIZACAO
PARCEIRA;

¢) utilizagdo dos bens adquiridos com recursos do Termo em finalidade distinta
ou para uso pessoal;

d) ndo apresentagao das contas nos prazos estabelecidos;
¢) nao aprovacao da prestagao de contas parcial; e,

f) interesse publico de conhecimento amplo, devidamente justificado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Na hipdtese de rescisdo ficam os participes

vinculados as responsabilidades, inclusive de prestar contas, relativas ao

periodo em que tenham participado do Termo, e com relagdo aos saldos

financeiros estes deverao ser devolvidos as partes, cotejada a proporcionalidade

dos recursos e da contrapartida em bens ou servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir qualquer questao decorrente deste instrumento, fica eleito o Foro de
FELIPE GUERRA/RN, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e avengadas, as partes firmam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas.

FELIPE GUERRA/RN, de ......cccccccvveeennnnn. de .......

Representante da Administracdo Publica

Representante da Organizagao Parceira
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TESTEMUNHAS

Nome Nome
Endereco Endereco
CPF CPF

GESTOR:
Nome:

Endereco;
CPF:
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ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1° ANEXO

IDENTIFICAGAO DO ORGAO DEMANDANTE

Municipio de FELIPE GUERRA — Secretaria Municipal de Administragao,

Saude, Educacéao e Assisténcia Social

1. OBJETO |

Selecdo de OSC - Organizagao da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboragao nas areas de servicos de saude, educagao, assisténcia
social e administracido, para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros, conforme

condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia

2. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A celebragdo da presente parceria € motivada pela necessidade de
fortalecimento institucional da administragdo publica municipal de FELIPE
GUERRA, por meio da implementacdo de a¢des voltadas a modernizacdo dos
processos administrativos, capacitagdo continuada para os profissionais e
promogao da eficiéncia na gestao publica por meio do cumprimento de metas
aqui pactuadas.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Demais Secretarias buscam
solugdes inovadoras e sustentaveis que contribuam para a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a populacdo. Nesse contexto, a colaboracdo com uma
Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) se apresenta como uma estratégia eficaz
para a execucgao de projetos que exigem flexibilidade operacional, conhecimento

técnico especifico e metodologias inovadoras, notadamente nas areas de
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desenvolvimento institucional, formagdo profissional, gestdo documental,
tecnologia da informacgao e planejamento estratégico.

A parceria com OSCs permite a mobilizacdo de competéncias especializadas
que muitas vezes nao estao disponiveis no quadro funcional da administracéo
direta, além de assegurar maior celeridade na implementagdo das agdes
planejadas. Ademais, a iniciativa esta em total conformidade com o disposto na
Lei n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, promovendo
legalidade, transparéncia e controle social na aplicagéo dos recursos publicos.

Portanto, a formalizacdo de um Termo de Colaboracdo com entidade
qualificada, selecionada por meio de Chamamento Publico, visa atender ao
interesse publico de forma mais eficiente e efetiva, assegurando a melhoria
continua da gestao municipal e o fortalecimento da capacidade institucional da
Prefeitura de FELIPE GUERRA.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral
Promover o fortalecimento institucional da administracdo publica municipal por
meio da cooperagdo com organizagdo da sociedade civil, visando a
modernizagdo dos processos administrativos, a capacitagdo dos servidores e a

melhoria da eficiéncia e qualidade na prestacao dos servigos publicos.

3.20bjetivo Especifico

- Na area de Saude

a) Apoiar a melhoria do atendimento ao publico nas unidades de saude municipais,
garantindo acolhimento humanizado e redugéo do tempo de espera.

b) Fortalecer a gestdo administrativa da saude, com suporte em processos de
agendamento, prontuarios e organizagao documental.

c) Contribuir para a ampliagdo da cobertura de programas de saude preventiva,
como campanhas de vacinagao, agdes educativas e acompanhamento de grupos
prioritarios.

d) Apoiar a logistica de insumos e materiais de saude, assegurando controle e
distribuicao eficiente nas unidades.
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e) Colaborar na produgéo de relatorios e indicadores de saude, para subsidiar o
planejamento e monitoramento das politicas publicas municipais.

f) Promover agbes de integracdo comunitaria, fortalecendo o vinculo entre
populagao e rede municipal de saude.

g) Apoiar a implementagao de projetos de saude digital, como informatizagdo de
processos e uso de sistemas de gestao.

h) Contribuir para a capacitagao continua de profissionais de saude, por meio de
apoio em treinamentos e oficinas.

i) Apoiar atividades de vigilancia em saude, incluindo acompanhamento de dados
epidemioldgicos e suporte em campanhas de prevengao.

j) Fortalecer a articulagao intersetorial entre saude, educagao e assisténcia social,
visando agdes integradas de promogéo da qualidade de vida.

- Na area de Apoio a Secretaria de Administragao / Servigos Publicos

a) Desenvolver e executar programas de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional para colaboradores municipais, com foco em gestdo publica,
administragao, legislacao e tecnologia;

b) Promover a geragdo de emprego e renda, desenvolvendo atividades voltadas
ao interesse publico e manutengdo do municipio;

c) Fomentar a cultura de planejamento estratégico e gestdo por resultados nos
setores da administragao publica municipal;

d) Promover agbes de fortalecimento da governanga e da integridade
institucional, com foco na prevencgao de falhas administrativas e no cumprimento de
normas legais;

e) Assegurar a mobilizagcao rapida e eficiente de recursos humanos, e servigos
essenciais, para atender as necessidades imediatas da populagao;

f) Implementar mecanismos para garantir a transparéncia e prestagcao de contas
dos recursos financeiros e materiais utilizados, assegurando que a gestdo da OSC
seja conforme os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia durante toda a
execugao do contrato;

g) Desenvolver e aplicar politicas inclusivas que promovam a diversidade no
servigo publico municipal;

h) Implementar um sistema de indicadores de desempenho para as politicas
publicas municipais, por meio de fiscalizagao in-loco apresentadas com relatérios;
i) Fortalecer a colaboragao interinstitucional, realizando reuniées com outras
secretarias municipais para coordenar agdes conjuntas;

j) Promover atividades complementares no servigo publico de forma que venha
a se ampliar quantitativamente essa prestacdo de servigo, oferecendo a
comunidade beneficiaria melhor qualidade na execucéo das acgdes;

k)  Promover o compartilhamento da informagdo da medigdo do monitoramento
do servigo publico;
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) Promover assessoramento nas diversas atividades da area de administracao;
m) Promover coordenagao de atividades voltadas ao servigo publico;

n)  Promover atividades voltadas ao controle das ac¢des e servigos realizados ao
cidadao;

0) Promover as atividades de apoio a Administragdo envolvendo profissionais de
nivel superior, médio e auxiliar;

p) Promover o monitoramento dos servigos publicos realizados, através da
satisfacdo dos usuarios de tais servigos;

q) Propor solugdes quando identificados os entraves e dificuldades do ideal
funcionamento da prestagao do servico;

r)  Promover capacitagcdo aos prestadores do servigo pubico visando o
melhoramento do mesmo;

s)  Promover o monitoramento de reclamagdes, buscando acompanhar, compilar
e apresentar os resultados deste monitoramento aos gestores, visando a melhora
da qualidade dessa prestacao de servigos.

t) Desenvolver e aplicar politicas inclusivas que promovam a diversidade

no servico publico municipal,

u) Implementar um sistema de indicadores de desempenho para as
politicas publicas municipais, por meio de fiscalizagao in-loco apresentadas

com relatorios.

v) Fortalecer a colaboragéo interinstitucional, realizando reuniées com
outras secretarias municipais para coordenar agdes conjuntas.

- Na area de Educacao

a) Apoiar a gestdo administrativa das unidades escolares, garantindo eficiéncia nos
processos internos e organizagao documental.

b) Contribuir para a melhoria do atendimento a comunidade escolar, assegurando
acolhimento e agilidade na resolu¢gdo de demandas.

c) Apoiar a implementacéo de projetos pedagogicos e atividades extracurriculares,
fortalecendo o aprendizado e a formagao integral dos alunos.

d) Colaborar na organizagdo e acompanhamento da vida escolar dos estudantes,
incluindo matriculas, frequéncia e registros académicos.

e) Apoiar agdes de formagao continuada de professores e servidores, por meio de
suporte em treinamentos, oficinas e eventos educativos.

f) Contribuir para a ampliagdo da cobertura de programas educacionais, como
reforgo escolar, alfabetizacao e inclusao digital.

g) Apoiar a logistica de materiais pedagogicos e insumos escolares, assegurando
distribuigao eficiente as unidades de ensino.

h) Colaborar na producéao de relatérios e indicadores educacionais, subsidiando o
planejamento e monitoramento das politicas publicas municipais.
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i) Promover agdes de integracao entre escola, familia e comunidade, fortalecendo
o vinculo social e educativo.

j) Apoiar iniciativas de inovagao tecnolégica na educagao, como informatizacao de
processos e uso de plataformas digitais de aprendizagem.

k) Contribuir para projetos intersetoriais entre educagao, saude e assisténcia social,
visando agdes integradas de promog¢ao da qualidade de vida e do aprendizado.

- Na area de Assisténcia Social

a) Apoiar o atendimento as familias e individuos em situagc&o de vulnerabilidade
social, garantindo acolhimento humanizado e agil.

b) Contribuir para a execugao de programas e servigos socioassistenciais, como
CRAS, CREAS e demais unidades da rede municipal.

c) Apoiar a gestdo administrativa dos servigos de assisténcia social, incluindo
organizacdo documental e acompanhamento de processos.

d) Colaborar na implementacédo de projetos de inclusdo social e produtiva,
fortalecendo a autonomia das familias atendidas.

e) Apoiar campanhas e agdes educativas voltadas a promocgao de direitos e
prevencao de violagdes.

f) Contribuir para a ampliagao da cobertura de programas de transferéncia de renda
e beneficios eventuais, assegurando eficiéncia na gestao.

g) Apoiar a logistica de insumos e materiais utilizados nos servigos
socioassistenciais, garantindo distribuicdo adequada as unidades.

h) Colaborar na producdo de relatérios e indicadores sociais, subsidiando o
planejamento e monitoramento das politicas publicas municipais.

i) Promover ag¢des de integragdo comunitaria, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios.

j) Apoiar iniciativas de capacitagao de profissionais e equipes da assisténcia social,
por meio de treinamentos e oficinas.

k) Contribuir para projetos intersetoriais entre assisténcia social, saude e educacéo,
visando agdes integradas de promogé&o da qualidade de vida.

I) Apoiar atividades de vigilancia socioassistencial, incluindo coleta e analise de
dados sobre vulnerabilidades e riscos sociais.
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META

ATIVIDADE PRAZO DE LOCAL
EXECUCAO

Melhorar a eficiéncia na
execucao de processos
administrativos, reduzindo o
tempo de tramitacdo de
documentos e aumentando a

produtividade dos servidores.

Operacionalizar para o desenvolvimento
do Municipio, executando, diretamente ou
por intermédio de outros entes publicos

/privados, servigos de apoio
UNIDADES MUNICIPAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, E DEMAIS
SECRETARIAS.

administrativo, estagios, planejamentos

municipais, assessoria especial e analises 2026 — 2027

técnicas.

Prefeitura Municipal de FELIPE GUERRA/RN
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|4. META FiSICA E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Melhorar a gestao de recursos
humanos, promovendo mais
eficiéncia, durante a execucéao

dos processos administrativos.

Operacionalizar  atividades  técnicas,
especializadas de apoio administrativo,
para viabilizar atividades de
assessoramento técnico, planejamento,
captagcdo de recursos, elaboracdo de
projetos de interesse da administragcao
publica.

2026 — 2027

UNIDADES MUNICIPAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, E DEMAIS
SECRETARIAS.
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Melhorar as atividades | Operacionalizar atividades fins do setor
voltadas a manutengao, | publico, ou seja, de competéncia da

limpeza dos ambientes das | administracdo municipal no ambito de
UNIDADES MUNICIPAIS DA

demais secretarias, limpeza | servicos de limpeza e manutengdo em 2026 — 2027 SECRETARIA MUNICIPAL DE
das vias publicas e coleta de | espacos internos e externos, ADMINISTRACAO, E DEMAIS
. - . : . . SECRETARIAS.
residuos. indispensavel igualmente a qualidade de
vida.

UNIDADES MUNICIPAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO,

E DEMAIS SECRETARIAS,

2026 — 2027
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Realizar inspegdes de
segurancga nos setores onde ha
risco identificados garantindo
que 100% dos riscos sejam

mitigados.

Operacionalizar a implementacdo dessa
meta devendo essa ser monitorada de
forma continua visando garantir que a
seguranga no ambiente de trabalho seja
sempre uma prioridade, melhorando a
qualidade de vida dos trabalhadores e
com acidentes e

reduzindo custos

afastamentos.

Fortalecer a seguranga dos
prédios publicos municipais,
garantindo a protecao de bens,
pessoas € espacgos, de
maneira eficiente, profissional
e responsavel.

A implementacdo e acompanhamento
dessa meta é fundamental para assegurar
um ambiente de trabalho seguro e para
que os bens publicos possam estar
protegidos.

2026 — 2027

UNIDADES MUNICIPAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, E DEMAIS
SECRETARIAS.
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Melhorar a eficiéncia na

execucao de processos

administrativos, reduzindo o

Operacionalizar para o desenvolvimento
do Municipio, executando, diretamente ou
por intermédio de outros entes publicos
/privados,

servigos de apoio

UNIDADES MUNICIPAIS DA

tempo de tramitacdo de | administrativo, estagios, planejamentos 2026 — 2027 SECRETARIA MUNICIPAL DE
documentos e aumentando a | municipais, assessoria especial e analises ADMINISTRAGAO, E DEMAIS
’ SECRETARIAS.

produtividade dos servidores. | técnicas.
Melhorar a gestédo de recursos | Operacionalizar ~ atividades  técnicas,
humanos, promovendo mais especializadas de apoio administrativo,

’ para viabilizar atividades de UNIDADES MUNICIPAIS DA
eficiéncia, durante a execugdo | assessoramento técnico, planejamento, SECRETARIA MUNICIPAL DE

captacdo de recursos, elaboragcdo de 2026 — 2027

dos processos administrativos.

projetos de interesse da administragcéo
publica.

ADMINISTRAGAO, E DEMAIS
SECRETARIAS.
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Melhorar a gestao de recursos | Operacionalizar  atividades  técnicas,

.| especializadas de apoio administrativo,
humanos, promovendo mais

para viabilizar atividades de
eficiéncia, durante a execugdo | assessoramento técnico, planejamento, UNIDADES MUNICIPAIS DA
dos processos administrativos. captacdo de recursos, elaboragédo de SECRETARIA MUNICIPAL DE

projetos de interesse da administragdo| 2026 — 2027 ADMINISTRACAO, E DEMAIS
publica. SECRETARIAS.
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5. RECURSOS FINANCEIROS
QUANTIDADE
cODIGO META DE R“':Eﬁgif VALOR TOTAL
PARCELAS
APOIO A SEC DE SAUDE 12 R$ 265.000,00 R$ 3.180.000,00
APOIO A SEC DE ASSISTENCIA
SOCIAL 12 R$ 130.000,00 R$ 1.560,000,00
APOIO A SEC DE EDUCAGAO 12 R$ 255.000,00 R$ 3.060.000
APOIO A SEC DE ADMINISTRAGAO 12 R$ 796.747,26 R$ 1.980.000,00
TOTAL GERAL R$ 815.000,00 R$ 9.780.000,00
6. PRAZO DE VIGENCIA
O Termo de Colaboracgao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme previsto na legislacéao
vigente.
7. FORMA DE SELEGCAO
A selecao sera realizada por meio de Chamamento Publico, conforme art.
23 da Lei n° 13.019/2014, com publicacao do edital no site oficial da
Prefeitura de FELIPE GUERRA e em meio de grande circulagao local.
8. CRITERIOS DE SELEGAO

» Capacidade técnica e operacional da OSC;
« Experiéncia prévia na execugao de projetos similares; [] Proposta
técnica alinhada ao objeto do chamamento;

* Regularidade juridica, fiscal e trabalhista da entidade;

» Qualificacao técnica da equipe envolvida;
« Capacidade de articulagao interinstitucional;
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9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A execucdo da parceria sera monitorada pelas Secretarias responsaveis
Administracdo e Demais Secretarias com base nos indicadores e metas
descritos no Plano de Trabalho, por meio de visitas técnicas, relatorios e
prestacdes de contas parciais e finais.

|10. RESPONSABILIDADES DA OSC

« Executar fielmente o objeto da parceria;

« Apresentar relatorios técnicos e financeiros;

* Manter a regularidade documental durante toda a vigéncia do
Termo de Colaboragéo.

111. DISPOSICOES GERAIS |

Este Termo de Referéncia integra o edital de chamamento publico e devera

nortear a elaboracdo das propostas pelas OSCs interessadas. Casos
omissos serao resolvidos com base na Lei n° 13.019/2014 e demais
legislagcbes correlatas.

FELIPE GUERRA/RN, 14 de maio de 2026

Elizangela Pinheiro da Silva
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

Alipsson Gustavo Tavares Silva
Secretario Municipal de Educacgao e Cultura — SEMEC

Jackeline Gurgel Camara
Secretaria Municipal de Saude

Maria de Fatima Maximina Mota Maia
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
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2° ANEXO

IDENTIFICACAO DO ORGAO DEMANDANTE
Municipio de FELIPE GUERRA Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade orientar o processo
de selegao de Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para a celebragao de
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de FELIPE
GUERRA/RN, por meio de Termo de Colaboragao, conforme previsto na Lei
n°® 13.019/2014, regulamentada no municipio, para a execugao de atividades

ou projetos de interesse publico no &mbito da Politica de Assisténcia Social.

A parceria visa a execugao de servigos socioassistenciais de protegao
social basica, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos
na Lei Organica da Assisténcia Social OAS — Lei n°® 8.742/1993) e com a
Resolugao CNAS n° 109/2009, que define os servigos ofertados pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), considerando o Plano Municipal de
Assisténcia Social e as demandas identificadas no diagndstico socio territorial
do municipio de FELIPE GUERRA/RN.

A contratacao da OSC busca:

a) Promover a complementariedade das acoes
governamentais por meio da atuacao colaborativa com a sociedade
civil;

b) Ampliar a oferta de servigos continuados, gratuitos e de carater
preventivo, especialmente aqueles voltados ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atendimento
as familias do PAIF, oficinas, acbes socioeducativas e
atividades comunitarias;

c) Atender criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com

deficiéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
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social, conforme identificado pelo CRAS e outros equipamentos
da Rede SUAS local;

d) Assegurar a transparéncia, a economicidade, a eficiéncia e a
efetividade na aplicacdo dos recursos publicos, conforme os
principios da Administragdo Publica previstos no art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

2. OBJETIVO GERAL |

Estabelecer parceria entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
FELIPE GUERRA/RN e uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
legalmente constituida, visando a execucgao de servigos, programas, projetos
e/ou beneficios sdcio assistenciais no ambito da protecao social basica e/ou
especial, de acordo com os principios, diretrizes e objetivos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), conforme previstos na Lei n® 8.742/1993 (Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS), na Resolugao CNAS n° 109/2009
(Tipificagao Nacional dos Servigos Sécio assistenciais) e nos termos da Lei
n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil —
MROSC).

3. DADOS DEMOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS (FONTES: RISOCIAL
E IBGE)

3.1. Panorama e Demografia — Dados Iniciais do Relatério de
Informacées Sociais — FELIPE GUERRA/RN (SAGI/MDS)
Informag6es Demograficas:

» Estimativa Populacional (IBGE 2024): 6.472

« Populagdo no Ultimo Censo (IBGE 2022): 5.944 habitantes

* Populagéo Rural habitantes (27%) (IBGE 2022) 1.747

» Populagéao Urbana (73%) (IBGE 2022) 4.724

* Densidade Demografica Cerca de 22.13 hab/km? (IBGE 2022)
* Porte do Municipio: Pequeno Porte 1 (IBGE 2022)

«  Area do Municipio 292,18 km2(IBGE 2024)
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Fontes: IBGE (Censo Demografico 2022, Estimativa 2024, Cidades),
SAGI/MDS

3.2. Cadastro Unico (Fevereiro/2026)

Familias Cadastradas: 2.598

Pessoas Cadastradas: 5.622

Familias em Situacado de Pobreza: 1.131

Pessoas em Situacao de Pobreza: 2.465

Familias em Situacédo de Extrema Pobreza (Baixa Renda): 505
Pessoas em Situacao de Extrema Pobreza (Baixa Renda): 1.387

Familias com Renda Per Capita Mensal Acima de 2 Sal. Min.:
962

Pessoas com Renda Per Capita Mensal Acima de 2 Sal. Min.:
1.770

Estimativa de Familias com Perfil Cadastro Unico: 1.805
Cobertura (%): 91%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome,

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC (Fevereiro/2026)

3.3. Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

(GPTE)
Familias Cadastradas
Familias Cadastradas
Grupo Familiar Beneficiarias do PBF
(Fev/2025)
(Mar/2025)

Indigenas 0 0

Ciganos 0 0

Quilombolas 0 0
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Ribeirinhos 0 0
Extrativistas 0 0
Pescadores artesanais 151 90

Familias Cadastradas
Familias Cadastradas

Grupo Familiar Beneficiarias do PBF
(Fev/2025)
(Mar/2025)
Agricultores familiares 1.820 910

Assentados da Reforma

. 0 0
Agraria
Acampados 0 0
Pessoas em situagao de 3 2
rua

Atingidos por
empreendimentos de 0 0

infraestrutura
Coletores de material 8 8

reciclavel

Beneficiarios do Programa
Nacional do Crédito 0 0

Fundiario
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Familias de presos do 0 0
sistema carcerario
Familias pertencentes a
. . 0 0
comunidades de terreiro
Total* 0 0

*O total de familias GPTE corresponde ao somatério de todos os grupos,

excluindo os casos com mais de uma marcacgao.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome,

SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais (Fevereiro/Marco 2025)

3.4. Trabalho Infantil (Cadastro Unico)

Situagao Familias Pessoas

Inscritas no Cadastro
Unico* 0 0
(Fev/2025)

Beneficiarias do
Programa 0 0

Bolsa Familia (Mar/2025)

* Inclui as familias e pessoas beneficiarias e ndo beneficiarias do Programa
Bolsa Familia

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome,

SAGICAD, Cadastro Unico para Programas Sociais
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3.5. Programa Bolsa Familia (PBF) (Fevereiro/2026)

e Familias Beneficiarias: 1.201

e Pessoas Beneficiarias: 2.792
Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome, Secretaria Nacional de Renda de Cidadania — SENARC
(Margo/2025)

indice de Gestiao Descentralizada — IGD (Programa Bolsa Familia):

e |IGD-M: 0,84
Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, Secretaria Nacional de Renda de Cidadania — SENARC

(Fevereiro/2025)

Acompanhamento das Condicionalidades do Bolsa Familia
(novembro/2024):

Educacéo:
i Criangas e Adolescentes Total de
_ Criangas (4 a e
Indicador 5 Adolescentes Pessoas (4 a
anos) Jovens (16 a
(6 a 15 anos) 17 anos)
17 anos)
Publico para 82 530 214 826
acompanhamento
Pessoas 70 510 203 783
acompanhadas




PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PALACIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 08.349.086/0001-74
Rua Jodo Batista Gurgel, n® 97 — CEP: 59795-000

Taxa de

85,37% 96,23% 94,86% 94,79%
acompanhamento

Pessoas que
cumpriram a
condicionalidade 70 503 201 774

(com freq. acima
da exigida)

Taxa de

. 100,00% 98,63% 99,01% 98,85%
cumprimento

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome,

SENARC (novembro/2025)

Saude (novembro/2025):

Cri ( Total de Pessoas
. riangas (menores
Indicador di 7 anos) Mulheres (criancgas e
mulheres)
Publico para 284 1.408 4.692
acompanhamento
Pessoas 178 4.371 1.549
acompanhadas
Taxa de 62.68% 97,37% 91,55%
acompanhamento
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Pessoas que
cumpriram a 178 -
condicionalidade

Taxa de cumprimento 100,00% -

Saude (Gestantes - Novembro/2025):

Indicador Gestantes
Pessoas acompanhadas 30
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 30
Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome,

SENARC (Dezembro/2025)

3.6. Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) (Margo/2025)

e Total de Beneficiarios pela Fonte Pagadora: 120
e Total de Beneficiarios do BPC Inscritos no Cadastro Unico: 120

e Percentual de Beneficiarios do BPC Inscritos no Cadastro Unico*:
100%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS
(margo/2025)

Detalhes do BPC (Janeiro/2026):
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Tipo Beneficiarios
Pessoas com Deficiéncia 114
Idosos 6
Total 120

*Referente aos meses de jan/2026.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome,

SNAS, Base Macig¢a do BPC (Janeiro/2026)

3.7. Informagoes Raciais (IBGE 2022)

e Populagédo de Mulheres Negras: 1.854
e Populagdo de Homens Negros: 1.790
e Populacao Total: 5.944

e Populacéo Total Negra: 3.644

e Percentual da Populagao Negra: 61,31%

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2022

3.8. Outros Dados Socioecondomicos (IBGE Cidades)

Educacgao (IBGE):

Taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos (2010): 96,1%
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica)
(2023): 4,7

e |IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) (2023):
4,1
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Economia (IBGE):

CNPJ: 08.349.086/0001-74

e PIB per capita (2021): R$ 12.834,04

Saude (IBGE):

e Mortalidade Infantil (2022): 11,3 obitos por mil nascidos vivos

e Internagbes por diarreia (2022): 27,3 internagbes por mil

habitantes

‘4. REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS (FONTE: SAGI/MDS)

4.1. Equipamentos da Rede (Ativos)

(Data da Atualizacao: 02/05/2025)

Qtd. de Equipamentos Preencheram o Censo
Equipamento _ SUAS
Ativos 2023
CRAS 1 1
CREAS Municipal 1 1
CREAS Regional 0 0
Centro POP 0 0
Unidade de Acolhimento* 0 0
Centros de Convivéncia 0 0
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Qtd. de Equipamentos

Preencheram o Censo

Equipamento _ SUAS
Ativos 2023
Centro Dia 0 0

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, SENARC; Cadastro Unico para programas Sociais;
SNAS; Base Macica do BPC; IBGE,

Censo Demogréfico - 2022; Censo SUAS 2023

4.2. Outros Servigos Socioassistenciais

(Data da Atualizagéo: 25/02/2026)

Qtd. de Equipamentos

Preencheram o Censo

Servigo At SUAS
tivos 2023
Familias Acolhedoras - 0
Postos de Cadastramento 0 0

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome; SNAS; CadSUAS (base corporativa); SNAS, Dados
Consolidados PSB/PSE; SNAS, Censo SUAS;

4.3. indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGD/SUAS) Municipal

(dezembro/2021)

e |D CRAS Médio: 0,83

e Exec. Financeira Ajustada: 1,00

e |GD-Municipal: 0,86

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome,
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Secretaria Nacional de Assisténcia Social (dezembro/2021)

5. ANALISE FOFA - ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) - MUNICIPIO DE
FELIPE GUERRA/RN

Esta analise FOFA foca especificamente na politica de Assisténcia Social em
FELIPE GUERRA/RN, considerando a estrutura do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), os programas, servigos, financiamento e o
contexto de vulnerabilidade local, com base nos dados do SAGI/MDS e IBGE
Cidades.

5.1. Forgas

 Rede SUAS ativa: 1 CRAS, 1 CREAS, 1 Centros de Convivéncia, 0

» Participagcdo no Censo SUAS 2023: Alto indice de preenchimento dos
equipamentos (93,3%)

 Cobertura do Cadastro Unico: 92% das familias elegiveis cadastradas
(14.391 familias)

* |GD-M satisfatorio: 0,84 (Programa Bolsa Familia) demonstra boa

gestao descentralizada

5.2. Fraquezas

+ 38,24% da populacdo em situacdo de pobreza ou extrema pobreza
* 19.630 pessoas em situacio de pobreza

» 8.148 pessoas em extrema pobreza

« Lacunas no atendimento a grupos especificos

« Alta concentragéo de pobreza (70,47% da populagao negra)

* Mortalidade infantil elevada: nascidos vivos
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5.3. Oportunidades

« Otimizagado de Recursos Financeiros

* Fortalecimento da Articulacao Intersetorial

* Melhorar parcerias com educacéo (aumentar acompanhamento
de adolescentes no PBF) e saude (reduzir mortalidade infantil de
16,8/1.000).

» Capacitagao de Equipes

* Investir em formacéao para gestores do SUAS, especialmente no
uso do Cadastro Unico e execucdo do PROCAD-SUAS.

* Projetos para Agricultores Familiares

» Captagao de Recursos via Editais

» Buscar verbas para equipamentos faltantes

5.4. Ameacgas

» Sobrecarga da Rede SUAS.

» Cortes de Verbas Federais

* Vulnerabilidade Climatica

« Secas no semiarido afetam agricultores familiares, aumentando
demanda por assisténcia.

* Rotatividade de Técnicos

» Falta de estabilidade nas equipes do CRAS/CREAS prejudica a

continuidade do atendimento.

‘6. JUSTIFICATIVA JURIDICA PARA CONTRATAGAO DE OSCS

A contratagcdo de uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de FELIPE GUERRA/RN para a
execucgao de atividades socioassistenciais € de fundamental importancia para
garantir que os servigos sejam prestados com qualidade, eficiéncia e maior
alcance. Essa parceria se justifica principalmente pela limitacdo de recursos da

gestao publica municipal, bem como pela capacidade da OSC em implementar
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servigos especializados de forma rapida e eficaz, tendo como base as diretrizes

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e outras legislagdes pertinentes.

6.1 Ampliagao e Qualificagao dos Servigos Socioassistenciais:
A OSC, por sua vez, traz uma flexibilidade operacional, permitindo a

adequacgao rapida as necessidades da populagdo. Essas organizagdes, com
experiéncia consolidada em servigos de assisténcia social, desempenham papel
crucial no atendimento a grupos vulneraveis, como criangas, adolescentes,
idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia. A execugdao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e outros programas
complementares a rede de protecéo social do SUAS sao fundamentais para a
prevencao de situacdes de risco social, além do fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

6.2 Eficiéncia na Gestao de Recursos e Ampliagdao do Atendimento:

Ao contratar uma OSC, o municipio tem a possibilidade de otimizar os
recursos publicos e ampliar a oferta de servigos. As OSCs, por sua natureza, tém
maior capacidade de mobilizacdo de recursos extras, além de um
aproveitamento mais eficiente dos recursos disponiveis. Essa parceria permite a
ampliagdo do numero de pessoas atendidas e a qualificacdo dos servigos

prestados, conforme as necessidades da populacéao.

6.3 Complementaridade e Integracidio da Rede de Servigos
Socioassistenciais:

O SUAS, regido pela Lei n° 8.742/1993 (LOAS), estabelece que a
assisténcia social deve ser prestada por uma rede integrada de servigos,
composta por 6rgaos publicos e organizagées ndao governamentais. A parceria
com a OSC representa a complementaridade da acgao publica e privada,
fortalecendo a rede de servigos e garantindo que as politicas publicas cheguem

de forma eficiente aos mais vulneraveis.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PALACIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 08.349.086/0001-74
Rua Jodo Batista Gurgel, n® 97 — CEP: 59795-000

6.4 Garantia de Efetividade no Cumprimento das Metas e Indicadores
Sociais:

A OSC, com sua experiéncia técnica, podera contribuir com a gestéo
eficaz de indicadores sociais, garantindo o acompanhamento das metas
estabelecidas no plano de acao da politica de assisténcia social. Além disso, a
contratacdo dessa entidade permite que o municipio de FELIPE GUERRA
monitore a qualidade e a eficiéncia das acgbes executadas, garantindo a

transparéncia e o cumprimento das diretrizes do SUAS.

6.5 Promoc¢ao da Cidadania e Inclusao Social:

A parceria com OSCs permite que a Secretaria de Assisténcia Social de
FELIPE GUERRA avance na promogao dos direitos e na inclusdo social de
grupos vulneraveis. O foco da OSC sera em fortalecer os vinculos familiares,
realizar agées de promogéao de direitos e trabalhar pela integragdo dos usuarios
com a comunidade, por meio de atividades educativas, culturais e de formagao

profissional.

6.6 Melhoria da Gestao Publica e Aperfeigoamento dos Processos:
A colaboragdo com OSCs traz inovagdes na gestado publica, por meio de
novos métodos de atendimento e agdes de mobilizacdo social que contribuem

para a melhoria continua da qualidade do servigo publico de assisténcia social.

6.7 Conformidade com as Leis e Normativas do SUAS:

A contratacdo de uma OSC se alinha a Lei n° 8.742/1993 (LOAS), que
estabelece as diretrizes da assisténcia social no Brasil, garantindo que os
servigos atendam aos principios de universalidade, integralidade, equidade e
respeito a dignidade humana. O SUAS é regulamentado por essa lei e as OSCs
desempenham papel fundamental em sua implementagao, oferecendo servigos
complementares aos oferecidos pelo poder publico.

Além disso, a contratagdo segue os preceitos da Lei n° 13.019/2014

(MROSC), que regula as parcerias entre o poder publico e as OSCs, garantindo



PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PALACIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO E RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 08.349.086/0001-74
Rua Jodo Batista Gurgel, n® 97 — CEP: 59795-000

transparéncia, legalidade e eficiéncia nas acdes. A Resolugdgo CNAS n°
109/2009 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais também
fundamentam a execucgao das politicas no campo da protecédo social basica e
especial, com a atuacdo de OSCs conforme as necessidades locais.

Por fim, a Lei n° 13.019/2014 exige que a contratagdo da OSC seja formalizada
por meio de chamada publica, assegurando transparéncia e isonomia no
processo de seleg¢ao, garantindo que a entidade contratada possua a capacidade
técnica necessaria para o cumprimento das metas estabelecidas.

A contratacdo de uma OSC para a execugao de atividades da Secretaria
Municipal de

Assisténcia Social de FELIPE GUERRA/RN estd em conformidade com
as diretrizes do SUAS e as normas legais que regem a assisténcia social no
Brasil, garantindo a efetividade das politicas publicas, a ampliagdo do alcance
dos servicos e a qualidade do atendimento a populagdo em situagcdo de
vulnerabilidade. A parceria com a OSC fortalece o sistema de protecao social e
assegura a cidadania e a inclusao social dos individuos atendidos, atendendo

aos principios da universalidade e da igualdade de direitos.

|7. CONCLUSAO

A celebragdo de parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil
qualificada representa uma estratégia eficaz para o fortalecimento da politica de
assisténcia social no municipio de FELIPE GUERRA/RN, viabilizando a
execugao de servigcos essenciais de forma eficiente, continua e com qualidade.

Considerando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), a necessidade de ampliagdo da protegado social nos territérios
mais vulneraveis, e a importancia da atuacdo complementar das OSCs na oferta
de servigos tipificados pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, justifica-se
plenamente a formalizagdo de parceria nos moldes estabelecidos pela Lei n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil -
MROSC), em consonancia com a Lei n°® 8.742/1993 (LOAS).
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Este Termo de Referéncia, portanto, estabelece os parametros técnicos e
juridicos para garantir a adequada selegdo da OSC, bem como a execugao
eficiente das ag¢des pactuadas, assegurando o atendimento a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social, a transparéncia na gestdo publica e o

fortalecimento do SUAS em ambito municipal.

Fontes Consultadas

e Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS) - Sistema de Avaliagcdo e Gestdo da Informacgéo (SAGI) -
Relatorio de

Informacdes Sociais (RI) para FELIPE GUERRA/RN. Acesso em 04/05/2025.

(Dados referentes a margo/2025, dezembro/2024, novembro/2024, 2023,
2021, conforme indicado).

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Plataforma
Cidades@ - Panorama de FELIPE GUERRA/RN. Acesso em 04/05/2025.
(Dados referentes a 2024, 2023, 2022, 2021, 2019, 2010, conforme
indicado). e IBGE - Censo Demografico 2022.

FELIPE GUERRA/RN, 14 de maio de 2026

Maria de Fatima Maximina Mota Maia
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
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3° ANEXO

IDENTIFICACAO DO ORGAO DEMANDANTE
Municipio de FELIPE GUERRA Secretaria Municipal de Educacao

1. OBJETO

Selecdo de OSC - Organizacado da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboracao nas areas de servigos de saude, educagao, assisténcia
social e administragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros, conforme
condi¢cdes estabelecidas no Termo de

Referéncia

1.1 Caracterizagao do Objeto

A finalidade do presente Chamamento Publico € a contratacdo de OSC
(Organizacao da Sociedade Civil), para a consecucéo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a Prefeitura de FELIPE GUERRA, através da
Secretaria Municipal de Educacdo, visando a contratacdo de profissionais
formais em diversas areas de atuacao, e que esses profissionais atuem de forma
responsavel, impulsionando o pleno funcionamento das escolas municipais e de
outros setores da educagao municipal, sendo agentes que desenvolvam suas
atividades com inovagéao, seriedade, respeitando a comunidade escolar onde
atua, sendo colaboradores, demonstrando eficiéncia em seus servigos laborais
e que, com a gestdo da escola e de comum acordo com os professores, sejam
elementos que tragam impactos positivos as rotinas e projetos educacionais
vigentes na rede de ensino. Os profissionais que irdo atuar na rede municipal,
deverdo apresentar uma grande eficacia, porque, concomitante a colaboragao
com a comunidade onde estdo inseridos, fortalecerdao a sustentabilidade do
convénio a ser firmado entre a OSC e a Prefeitura Municipal.

2. DA JUSTIFICATIVA

Os fins da Administracdo Publica Municipal é, primordialmente, o bem da
coletividade. Para tanto, inUmeros gestores publicos estdo sempre focados em

proporcionar tal fim, porque almeja atender o cidaddo com respeito e com
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servigos eficientes, proporcionando um bem-estar social € melhor qualidade de
vida para a comunidade. Todavia, devido uma quantidade grande de problemas
publicos constantes, e considerando que por diversas razdes, o setor publico
nao melhora e oferece um servigo deficiente e limitado, ndo resolvendo os
problemas publicos de sua responsabilidade e provocando em diversas
situagdes durante a gestao, novos problemas adicionais; perante esse dilema e
no contexto de cobrangas em que vivem o0s governos, buscando resolver
problemas reais em todas as areas, € prioritario e de muita urgéncia, envidar
todos os esforgos para trilhar por uma efetiva governanga que associe eficiéncia
e produtividade, com destaque para o setor de pessoal, onde muitas vezes e por
razdes diversas, o servigo publico demonstra dificuldades sérias, engessamento,
resultados ineficazes, lentidao, desestimulos, conflitos de interesses, baixa
produtividade e avaliagdo negativa por parte dos usuarios. Dai, para caminhar
para atingir uma maior eficiéncia, que no final € atingir o bem comum e os
individuos se sentirem bem atendidos, formalizar uma parceria com uma OSC é
de grande importancia para a administracdo publica. Assim, imbuido desse
principio, a Prefeitura Municipal deseja formalizar um convénio, um contrato com
uma Instituicao séria, que tenha foco em propédsitos de interesse publico, que
execute programas proximo a comunidade escolar, que apresente expertise na
area de recursos humanos e que reflita os anseios das prioridades postas pela
gestao da Secretaria Municipal de Educacédo. Nesta ética, espera-se que a OSC
contribua, trazendo e promovendo servigos no campo da educagao publica
municipal, com uma missdo explicita na prevencdo, orientagbes, formacgao
continuada, prestacdo de servicos, apoio a familia e a construgdo de valores

fundamentais para uma sociedade justa e solidaria.

3. ATUAL CONTEXTO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

3.1 - IDEB 2023 (indice de Desenvolvimento da Educacio Basica)

Anos Iniciais............... 54
Anos Finais................ 4.4
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3.2 — Escolas por dependéncia administrativa

Estadual..................... 01
Municipal.................. 09
Privada: .......c..ceeeenn.. 01
Total: ...ceeeevenean. 11

3.3 - Matriculas rede municipal por etapa (ano 2024)
Creches: 74

Pré-escolas: 100

Anos iniciais: 391

Anos finais: 298

Ensino EJA: 76

Escola educacéao especial: 0

3.4 — Total de Professores na rede municipal (ano 2024)
Anos Iniciais: 50
Anos Finais: 20

3.5 — Taxa de Reprovacgao (ano 2023)

ANOS INICIAIS (1° ao 5° ano)

2021 5.3%
2022 4.9%
2023 3.5%

ANOS FINAIS (6° ao 9° ano)

2021 16.2%
2022 9.2%
2023 8.0%

3.6 — INFRAESTRUTURA (Percentual de escolas do municipio com cada
tipo de equipamento de infraestrutura)

28% - Escolas com Acessibilidade
100% - Alimentacao fornecida

100% - TV

29% - Biblioteca*

21% - Lab. Informatica

28% - Lab. Ciéncias

9% - Quadra de Esportes

100% - Agua tratada (rede publica)
100% - Energia Elétrica (rede publica)

N N N N N
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v" 100% - Lixo com coleta periodica
v' 71% - Esgoto (rede publica)
v" 100% - Banda Larga

3.7 - Financiamento da Educagao Municipal

- Repasse do Salario Educagédo em 2024: R$ 9.308,66
- Repasse do PNAE em 2024: R$ 6.776,85

- Repasse do PNATE em 2024: R$ 10.909,40

- Repasse do PDDE em 2024: R$ 20.233,87

- Repasse do PNLD em 2024

3.8 — Analfabetismo (Total de pessoas acima de 15 anos que sao
analfabetas) 21,04%.

|4. OBJETIVOS

4.1 — Ser parceiro do municipio na perspectiva de ampliar o alcance das politicas
publicas da educacéo, primordialmente onde elas mais se fazem necessarias e
urgentes, com o objetivo de reduzir as desigualdades na rede municipal de
ensino;

4.2 — Promover formacéo continuada e acompanhamento aos profissionais de
apoio operacional, possibilitando que desenvolvam um trabalho mais eficiente,
contribuindo para que as escolas municipais sejam melhores e cumpram com
suas funcdes sociais na comunidade;

4.3 — Promover a participacdo das familias e/ou responsaveis em atividades
culturais, apresentagcdes na escola e em reunides, rodas de conversa e
palestras, possibilitando a aproximagao e um melhor envolvimento, no intuito de
estreitar o vinculo entre familia e escola, oferecendo atendimento
psicopedagdgico com o objetivo de promover um bom convivio social escolar e

familiar;
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4.4 - Obter melhorias nos atendimentos dos servigos de suporte a educacgao
escolar, tais como: a) merenda escolar; b) transporte escolar; c) limpeza e
manutengao dos prédios escolares; e d) atividades administrativas;

4.5 — Fortalecer e, consequentemente, melhorar as agdes e programas da
Secretaria Municipal de Educacgao, possibilitando que as escolas municipais
inovem, redefinam e adequem suas atividades, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagogico;

4.6 - Acompanhar o aluno na sua totalidade de maneira a orienta-lo sobre os
conceitos basicos de higiene: a importancia do banho, da saude bucal, da
higiene correta das méaos, cuidar das unhas, usar roupas limpas, néao
compartilhar objetos de uso pessoal, lavar frutas e verduras antes do consumo,
dentre outros cuidados;

4.7 — Desenvolver na rede escolar municipal iniciativas socioeducacionais de
insercdo de estudantes com necessidades especiais no contexto do processo
do ensino e da aprendizagem, garantindo uma incluséo exitosa e possibilitando
que esses estudantes sejam respeitados, manifestem suas opinides e ideias, e
tenham sua cidadania reconhecida;

4.8 — Prestar orientagdo técnica sobre a Legislagdo educacional e outras
normativas vigentes no pais e no Estado do Rio Grande do Norte, com destaque
para a Lei n® 9.394/1996 (que trata da LDB), Lei N° 14.113/2020 (que trata do
FUNDEB), Lei N° 11.947/2009 (que trata da alimentac&o escolar), Lei Estadual
N° 8.744/2022 (que trata de percentual do ICMS para a educagao municipal) e 0
Decreto Estadual N° 100.622 de 21/01/2025.

5. METODOLOGIA

Considerando que o foco principal do trabalho da OSC no Sistema Educacional
Municipal de FELIPE GUERRA, é contribuir para a rede escolar ser mais
qualificada, mostrar resultados em suas agdes e programas, possibilitar que a
articulagdo entre a gestdo da educacgao e a sociedade civil acontega de forma
ética e responsavel, que os profissionais que atuam nos varios ambientes
educacionais exergam suas atividades com compromisso e se sintam satisfeitos

e que os estudantes sejam bem acolhidos em suas escolas, possam aprender
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com uma boa formacao e estejam potencializados para a convivéncia social,
sendo agentes de transformacéo.

Para que essas metas venham acontecer é importante que a atuagao da OSC
se fundamente e considere, primordialmente, o planejamento e um plano de
acao de meédio e longo prazo, numa perspectiva dialégica, de conexao e de
interdependéncia; porque, na visdo de Paulo Freire... a educagédo tem sentido
porque mulheres e homens aprenderam que é aprendendo que se fazem e se
refazem, porque mulheres e homens se puderam assumir como seres capazes
de saber, de saber que ndo sabem. De saber melhor o que ja sabem, de saber
0 que ainda nao sabem. Isso revela qual a fungao social da escola e por onde o
trabalho da OSC deve trilhar.

FELIPE GUERRA/RN, 14 de maio de 2026

Alipsson Gustavo Tavares Silva
Secretario Municipal de Educacéao e Cultura — SEMEC
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4° ANEXO

IDENTIFICAGAO DO ORGAO DEMANDANTE
Municipio de FELIPE GUERRA — Secretaria Municipal de Saude

1. OBJETO

Selecédo de OSC — Organizagao da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboracéo nas areas de servicos de saude, educacgao, assisténcia
social e administracao, para a consecucgao de finalidade de interesse publico e
reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros, conforme

condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia

1.1 Especificagao do Objeto

Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizacdo de parceria,
através de Termo de Colaboragao, com Organizagédo da Sociedade Civil (OSC),
em regime de mutua cooperacdo com o MUNICIPIO, para execucdo de agdes,
atividades, programas e projetos, descritos neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Justificamos que a mencionada contratagao é imprescindivel para atender
e suprir as necessidades das atividades cotidianas e rotineiras dos
departamentos e programas desenvolvidos pelas Secretarias de Saude de
FELIPE GUERRA/RN, visto que o municipio ndo dispde, de pessoas com tal
expertise, para manter todos os seguimentos funcionando e executando tarefas
diarias a qual estdo submetidos e sdo de essencial para manutencgao e para que
a saude publica municipal continue chegando a populacdo com a devida
eficiéncia.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade da contratacdo por ser um
servigo que mesmo administrativo ndo pode parar tendo em vista que grande

parte dos recursos recebidos por esta Secretaria sao liberados apos analise das
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informacgdes inseridas nos sistemas do Ministério da Saude e da Secretaria
Estadual de Saude, sendo assim, para manter uma boa gestdo publica
municipal, com planejamento, assessoramento e consultoria especializada, &
necessario a efetivacao desta parceria.

Isto posto, pelas razdes expostas nos paragrafos precedentes, justifica-
se a contratagdo sob comento, mormente, porque em sua esséncia busca-se ao
atendimento do principio da supremacia do interesse publico, assim, diante dos
pressupostos apresentados, a contratagdo se justifica como um instrumento
essencial para o fortalecimento da administragdo da saude publica municipal e

a otimizacao dos recursos disponiveis.

3. OBJETIVO GERAL

Apoiar a gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Saude de FELIPE
GUERRA, por meio de parceria com organizagcao da sociedade civil, visando
assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade na execugéo das atividades
rotineiras e estratégicas essenciais ao funcionamento do sistema de saude
publica municipal.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Prestar suporte técnico e operacional aos setores administrativos da
Secretaria de Saude, garantindo o fluxo continuo de processos e
documentos.

* Assegurar o correto lancamento e alimentagdo dos sistemas de
informacéo do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude.

» Contribuir para a qualificagcdo da administracido publica da saude,
assegurando planejamento eficiente e cumprimento de metas
institucionais.

* Apoiar na manutengdo das atividades essenciais dos programas de

saude, assegurando que as a¢des cheguem a populagao de forma eficaz.
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* Fortalecer os mecanismos de controle e acompanhamento das rotinas
administrativas, promovendo maior transparéncia e agilidade nos
servigos.

5. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

* Fortalecimento na qualidade dos dados inseridos nos sistemas da
atencao basica e especializada a saude;

* Organiza e planejamento para ampliagdo no acesso a exames, consultas
e medicamentos essenciais;

* Implementacéo de estratégias para redugao de demandas reprimidas;

* Manutencgdo da limpeza e seguranga nas unidades de saude;

» Acolhimento dos pacientes nas unidades de Saude;

+ Organizagao de prontuarios/fichas dos pacientes atendido;

‘6. LOCAIS PARA EXECUGAO DAS METAS

CNES ESTABELECIMENTOS
4469550 CER FELIPE GUERRA
4634500 FELIPE GUERRA PSICOLOGIA
0781916 | POLO DE ACADEMIA DE SAUDE VEREADOR LUZIMAR ALVES DE
MORAIS
2925893 POSTO DE SAUDE DO ARAPUA
3548945 POSTO DE SAUDE DE MULUNGU
6675182 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FELIPE GUERRA
9042601 UBS DR. ANANIAS QUEIROGA DE OLIVEIRA
3004422 UBS ODETE DE BRITO GUERRA
2410192 UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE DE FELIPE GUERRA

FELIPE GUERRA/RN, 14 de maio de 2026

Jackeline Gurgel Camara
Secretaria Municipal de Saude







